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HSE-POLITIK
Leitlinien zur Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Energiepolitik1

Umwelt- und mitarbeiterorientierte Unternehmensführung ist Teil unserer Unternehmenspolitik2. Im 
Bewusstsein umfassender Verantwortung setzen wir uns gleichermaßen für Mitarbeiter, Ökonomie 
und Ökologie ein. Die folgenden Leitlinien stellen den Rahmen für unser Handeln dar:

VERANTWORTUNG FÜR EINE UMWELTFREUNDLICHE PRODUKTION

 Wir entwickeln und fertigen unsere Produkte so, dass sie sich durch ökologische 
Unbedenklichkeit auszeichnen, wiederverwertbar sind und damit die Umwelt in 
geringstmöglichem Umfang belasten.

 Wir streben die Minimierung von Energieverbrauch, Emissionen, Abwasser, 
Abfallaufkommen, eingesetzten Hilfs- und Betriebsstoffen sowie die Anwendung 
umweltverträglicher Fertigungsverfahren und Materialien an. Ressourcen setzen wir schonend 
ein. Abfälle werden möglichst wiederverwertet. Abwasser wird aufbereitet.

 Wir legen Wert auf Umweltstandards und Energieeffizienz in der gesamten Lieferkette sowie 
im gesamten Lebenszyklus unserer Produkte. Dies schließt die Beschaffung von Hilfs- und 
Betriebsstoffen sowie Anlagen und den Betrieb von Anlagen ein.

 Die Verbesserung unserer Umweltleistung wird kontinuierlich angestrebt.

VERANTWORTUNG FÜR UNSERE MITARBEITER

 Wir verpflichten uns, sichere und gesunde Arbeitsbedingungen für jeden Mitarbeiter zur 
Verfügung zu stellen, um arbeitsbedingte Verletzungen und Krankheiten zu vermeiden. 
Unsere „10 goldenen Sicherheitsregeln“ unterstützen dies.

ORGANISATION/FÜHRUNGSVERSTÄNDNIS

 Arbeits- und Umweltschutz ist Bestandteil des integrierten Managementsystems. Risiken und 
Chancen werden in diesem Zuge systematisch ermittelt – dabei werden Risiken reduziert und 
Chancen genutzt. Alle Punkte sind fest in den betrieblichen kontinuierlichen 
Verbesserungsprozesses integriert und bieten jedem Mitarbeiter die Möglichkeit sich selbst 
einzubringen.

 Es ist Aufgabe aller Führungskräfte, bei den Mitarbeitern Verständnis, Aufgeschlossenheit 
und Verantwortungsbewusstsein zu fördern und die Voraussetzungen für die praktische 

1 HSE (Health, Safety and Environment – steht bei OF für: Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie)
2 siehe Managementhandbuch
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Umsetzung dieser Kriterien zu schaffen. Schulungs- und Motivationsmaßnahmen für unsere 
Mitarbeiter beinhalten den Arbeits- und Umweltschutz als festen Bestandteil, damit im Sinne 
dieser HSE-Leitlinien kompetent und verantwortungsbewusst gehandelt wird. Alle Mitarbeiter 
sollen sich aktiv in den Arbeits- und Umweltschutz einbringen.

KONFORMITÄT UND KOMMUNIKATION

 Wir verpflichten uns, die von uns als relevant erachteten Gesetze und Vorschriften sowie 
Behördenauflagen nach bestem Wissen und Gewissen einzuhalten; dieses stellt für uns ein 
Minimalkriterium dar.

 Die Anforderungen interessierter Parteien werden regelmäßig betrachtet und berücksichtigt. 
Wir pflegen einen sachlichen und vertrauensvollen Dialog mit allen Beteiligten.

 Die Wirksamkeit dieser HSE-Politik und unserer Managementsysteme wird regelmäßig durch 
die oberste Leitung geprüft und bewertet. Die HSE-Politik wird den Mitarbeitern 
bekanntgegeben und der Öffentlichkeit zugänglich gemacht.

 Für die Erledigung dieser Aufgaben werden von der obersten Leitung die erforderlichen Mittel 
in persönlicher, sachlicher und finanzieller Art zur Verfügung gestellt.

GELTUNGSBEREICH

 OTTO FUCHS KG 

 OTTO FUCHS Surface Technology GmbH & Co. KG 

 OTTO FUCHS Dülken GmbH & Co. KG

Sie tritt mit dem Zeitpunkt der Unterzeichnung für alle Mitarbeiter und Personen, die im Auftrag 
von OTTO FUCHS tätig sind, in Kraft und wird diesen in geeigneter Form zugänglich gemacht.


